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แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ งานบริหารงานคลัง รวม

งบบุคลากร 4,734,480 1,007,400 1,816,800 7,558,680

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,619,120 0 0 2,619,120

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 2,115,360 1,007,400 1,816,800 4,939,560

งบดϬาเนินงาน 1,632,600 176,670 285,000 2,094,270

    ค่าตอบแทน 30,000 36,000 10,000 76,000

    ค่าใช้สอย 1,145,000 115,670 175,000 1,435,670

    ค่าวัสดุ 170,000 25,000 85,000 280,000

    ค่าสาธารณูปโภค 287,600 0 15,000 302,600

งบลงทุน 85,600 21,000 24,000 130,600

    ค่าครุภัณฑ์ 85,600 21,000 24,000 130,600

                                             รวม 6,452,680 1,205,070 2,125,800 9,783,550

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

และระงับอัคคีภัย รวม

งบบุคลากร 1,746,960 1,746,960

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 1,746,960 1,746,960

งบดϬาเนินงาน 233,000 233,000

    ค่าตอบแทน 8,000 8,000

    ค่าใช้สอย 75,000 75,000

    ค่าวัสดุ 118,000 118,000

    ค่าสาธารณูปโภค 32,000 32,000

งบลงทุน 20,000 20,000

    ค่าครุภัณฑ์ 20,000 20,000

                                             รวม 1,999,960 1,999,960

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
เทศบาลตϬาบลลϬาใหม่

อϬาเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา



แผนงานการศึกษา

งานงบ
งานระดับก่อนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา งานศึกษาไม่กϬาหนดระดับ รวม

งบบุคลากร 5,097,400 0 5,097,400

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 5,097,400 0 5,097,400

งบดϬาเนินงาน 2,943,150 50,000 2,993,150

    ค่าตอบแทน 10,000 0 10,000

    ค่าใช้สอย 1,909,150 50,000 1,959,150

    ค่าวัสดุ 925,000 0 925,000

    ค่าสาธารณูปโภค 99,000 0 99,000

งบลงทุน 26,000 0 26,000

    ค่าครุภัณฑ์ 26,000 0 26,000

งบเงินอุดหนุน 850,000 0 850,000

    เงินอุดหนุน 850,000 0 850,000

                                             รวม 8,916,550 50,000 8,966,550

แผนงานสาธารณสุข

งานงบ
งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น รวม

งบบุคลากร 832,800 832,800

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 832,800 832,800

งบดϬาเนินงาน 58,000 58,000

    ค่าใช้สอย 33,000 33,000

    ค่าวัสดุ 25,000 25,000

งบลงทุน 10,000 10,000

    ค่าครุภัณฑ์ 10,000 10,000

                                             รวม 900,800 900,800

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานงบ
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์ รวม

งบดϬาเนินงาน 20,000 20,000

    ค่าใช้สอย 20,000 20,000

                                             รวม 20,000 20,000



แผนงานเคหะและชุมชน

งานงบ งานสวนสาธารณะ งานกϬาจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล รวม

งบบุคลากร 526,520 752,520 1,279,040

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 526,520 752,520 1,279,040

งบดϬาเนินงาน 82,000 465,000 547,000

    ค่าตอบแทน 0 72,000 72,000

    ค่าใช้สอย 18,000 240,000 258,000

    ค่าวัสดุ 64,000 137,000 201,000

    ค่าสาธารณูปโภค 0 16,000 16,000

งบลงทุน 5,000 100,000 105,000

    ค่าครุภัณฑ์ 5,000 100,000 105,000

                                             รวม 613,520 1,317,520 1,931,040

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้อง
ถิ่น รวม

งบดϬาเนินงาน 5,000 100,000 105,000

    ค่าใช้สอย 0 100,000 100,000

    ค่าวัสดุ 5,000 0 5,000

งบลงทุน 5,000 0 5,000

    ค่าครุภัณฑ์ 5,000 0 5,000

งบเงินอุดหนุน 0 20,000 20,000

    เงินอุดหนุน 0 20,000 20,000

                                             รวม 10,000 120,000 130,000



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ
งานก่อสร้างโครงสร้างพื้น

ฐาน รวม

งบบุคลากร 1,279,800 1,279,800

    เงินเดือน (ฝ่ายประจϬา) 1,279,800 1,279,800

งบดϬาเนินงาน 849,800 849,800

    ค่าตอบแทน 45,800 45,800

    ค่าใช้สอย 470,000 470,000

    ค่าวัสดุ 134,000 134,000

    ค่าสาธารณูปโภค 200,000 200,000

งบลงทุน 10,000 10,000

    ค่าครุภัณฑ์ 10,000 10,000

                                             รวม 2,139,600 2,139,600

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 3,848,500 3,848,500

    งบกลาง 3,848,500 3,848,500

                                             รวม 3,848,500 3,848,500
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลลําใหม่
อําเภอ เมืองยะลา  จังหวัดยะลา

 

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

หมวดภาษีอากร

     ภาษีโรงเรือนและทีดิน 0.00 0.00 254,377.24 210,000.00 0.00 % 210,000.00

     ภาษีบํารุงท้องที 0.00 0.00 16,128.16 15,000.00 0.00 % 15,000.00

     ภาษีป้าย 0.00 0.00 35,524.00 40,000.00 -12.50 % 35,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 0.00 306,029.40 265,000.00 260,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 2,482.00 300.00 233.33 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 0.00 0.00 56,100.00 70,000.00 0.00 % 70,000.00
     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที
จําหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับทะเบียนราษฎร 0.00 0.00 920.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับทะเบียนพาณิชย์ 0.00 0.00 90.00 500.00 -60.00 % 200.00

     ค่าธรรมเนียมอืน ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 1,000.00

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 0.00 1,000.00 400.00 % 5,000.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 12,887.50 10,000.00 -90.00 % 1,000.00
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการทีเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 0.00 0.00 10,280.00 0.00 100.00 % 10,000.00

     ค่าใบอนุญาตจัดตังสถานทีจําหน่ายอาหารหรือสถานที
สะสมอาหารในครัว หรือพืนทีใด ซึงมีพืนทีเกิน 200 ตาราง
เมตร

0.00 0.00 360.00 15,000.00 -20.00 % 12,000.00

     ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในทีหรือทางสาธารณะ 0.00 0.00 2,250.00 3,000.00 66.67 % 5,000.00

     ค่าใบอนุญาตเกียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 60.00 500.00 0.00 % 500.00

     ค่าใบอนุญาตเกียวกับการโฆษณาโดยใช้เครืองขยายเสียง 0.00 0.00 0.00 200.00 -50.00 % 100.00

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:09:26 หน้า : 1/3



รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

     ค่าใบอนุญาตอืนๆ 0.00 0.00 3,770.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 0.00 0.00 98,699.50 107,500.00 112,800.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

     ค่าเช่าหรือบริการสถานที 0.00 0.00 109,600.00 120,000.00 8.33 % 130,000.00

     ดอกเบีย 0.00 0.00 148,343.22 240,000.00 4.17 % 250,000.00

     เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่างๆ 0.00 0.00 76,462.12 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 0.00 0.00 334,405.34 360,000.00 380,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

     รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ 0.00 0.00 161,645.61 30,000.00 233.33 % 100,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 0.00 0.00 161,645.61 30,000.00 100,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน 0.00 0.00 457,369.43 400,000.00 -49.70 % 201,200.00

     ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 0.00 13,158,792.26 12,000,000.00 0.00 % 12,000,000.00

     ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 0.00 0.00 429,627.22 400,000.00 25.00 % 500,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 4,014.76 0.00 0.00 % 0.00

     ภาษีสุรา 0.00 0.00 224,975.91 250,000.00 0.00 % 250,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 0.00 0.00 483,925.07 450,000.00 -11.11 % 400,000.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 0.00 0.00 0.00 4,000.00 25.00 % 5,000.00

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 0.00 0.00 15,568.94 15,000.00 -33.33 % 10,000.00
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายทีดิน 0.00 0.00 3,125.00 500.00 100.00 % 1,000.00

     ภาษีจัดสรรอืนๆ 0.00 0.00 135.80 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00 0.00 14,777,534.39 13,519,500.00 13,367,200.00

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:09:26 หน้า : 2/3



รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป
     เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและ
ภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา 0.00 0.00 10,114,553.00 16,047,000.00 -3.41 % 15,500,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทัวไป 0.00 0.00 10,114,553.00 16,047,000.00 15,500,000.00

รวมทุกหมวด 0.00 0.00 25,792,867.24 30,329,000.00 29,720,000.00

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:09:26 หน้า : 3/3



รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลลําใหม่
อําเภอ เมืองยะลา  จังหวัดยะลา

 

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

หมวดภาษีอากร

     ภาษีโรงเรือนและทีดิน 0.00 0.00 254,377.24 210,000.00 0.00 % 210,000.00

     ภาษีบํารุงท้องที 0.00 0.00 16,128.16 15,000.00 0.00 % 15,000.00

     ภาษีป้าย 0.00 0.00 35,524.00 40,000.00 -12.50 % 35,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 0.00 306,029.40 265,000.00 260,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 2,482.00 300.00 233.33 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 0.00 0.00 56,100.00 70,000.00 0.00 % 70,000.00
     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที
จําหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับทะเบียนราษฎร 0.00 0.00 920.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกียวกับทะเบียนพาณิชย์ 0.00 0.00 90.00 500.00 -60.00 % 200.00

     ค่าธรรมเนียมอืน ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 1,000.00

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 0.00 1,000.00 400.00 % 5,000.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 12,887.50 10,000.00 -90.00 % 1,000.00
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการทีเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 0.00 0.00 10,280.00 0.00 100.00 % 10,000.00

     ค่าใบอนุญาตจัดตังสถานทีจําหน่ายอาหารหรือสถานที
สะสมอาหารในครัว หรือพืนทีใด ซึงมีพืนทีเกิน 200 ตาราง
เมตร

0.00 0.00 360.00 15,000.00 -20.00 % 12,000.00

     ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในทีหรือทางสาธารณะ 0.00 0.00 2,250.00 3,000.00 66.67 % 5,000.00

     ค่าใบอนุญาตเกียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 60.00 500.00 0.00 % 500.00

     ค่าใบอนุญาตเกียวกับการโฆษณาโดยใช้เครืองขยายเสียง 0.00 0.00 0.00 200.00 -50.00 % 100.00

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:09:26 หน้า : 1/3



รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

     ค่าใบอนุญาตอืนๆ 0.00 0.00 3,770.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 0.00 0.00 98,699.50 107,500.00 112,800.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

     ค่าเช่าหรือบริการสถานที 0.00 0.00 109,600.00 120,000.00 8.33 % 130,000.00

     ดอกเบีย 0.00 0.00 148,343.22 240,000.00 4.17 % 250,000.00

     เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่างๆ 0.00 0.00 76,462.12 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 0.00 0.00 334,405.34 360,000.00 380,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

     รายได้เบ็ดเตล็ดอืนๆ 0.00 0.00 161,645.61 30,000.00 233.33 % 100,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 0.00 0.00 161,645.61 30,000.00 100,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือน 0.00 0.00 457,369.43 400,000.00 -49.70 % 201,200.00

     ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 0.00 13,158,792.26 12,000,000.00 0.00 % 12,000,000.00

     ภาษีมูลค่าเพิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 0.00 0.00 429,627.22 400,000.00 25.00 % 500,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 4,014.76 0.00 0.00 % 0.00

     ภาษีสุรา 0.00 0.00 224,975.91 250,000.00 0.00 % 250,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 0.00 0.00 483,925.07 450,000.00 -11.11 % 400,000.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 0.00 0.00 0.00 4,000.00 25.00 % 5,000.00

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 0.00 0.00 15,568.94 15,000.00 -33.33 % 10,000.00
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายทีดิน 0.00 0.00 3,125.00 500.00 100.00 % 1,000.00

     ภาษีจัดสรรอืนๆ 0.00 0.00 135.80 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00 0.00 14,777,534.39 13,519,500.00 13,367,200.00

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:09:26 หน้า : 2/3



รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

หมวดเงินอุดหนุนทัวไป
     เงินอุดหนุนทัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าทีและ
ภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา 0.00 0.00 10,114,553.00 16,047,000.00 -3.41 % 15,500,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทัวไป 0.00 0.00 10,114,553.00 16,047,000.00 15,500,000.00

รวมทุกหมวด 0.00 0.00 25,792,867.24 30,329,000.00 29,720,000.00
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

แผนงานบริหารงานทัวไป

งานบริหารทัวไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก 0 0 695,520 695,520 0 % 695,520

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รอง
นายก 0 0 120,000 120,000 0 % 120,000

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 0 120,000 120,000 0 % 120,000

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 0 0 193,200 193,200 0 % 193,200

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน 0 0 1,490,400 1,490,400 0 % 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 0 0 2,619,120 2,619,120 2,619,120

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 1,297,840 1,404,840 6.65 % 1,498,200

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 27,000 147,000 -3.84 % 141,360

เงินประจําตําแหน่ง 0 0 228,600 246,000 0 % 246,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 0 0 178,800 188,640 5.92 % 199,800

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา 0 0 0 30,000 0 % 30,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 1,732,240 2,016,480 2,115,360

รวมงบบุคลากร 0 0 4,351,360 4,635,600 4,734,480

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลลําใหม่
อําเภอเมืองยะลา    จังหวัดยะลา
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 0 0 21,400 30,000 -83.33 % 5,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 1,000 -100 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 10,700 20,000 25 % 25,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 32,100 51,000 30,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 500,883 985,000 -8.63 % 900,000

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 4,927 8,600 -41.86 % 5,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัล 
ค่าช่อดอกไม้ พวงมาลา 0 0 0 1,000 -100 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 218,467 380,000 -73.68 % 100,000

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิน ผู้บริหาร สมาชิกสภา 0 0 0 0 100 % 10,000

จัดการเลือกตังผุ้บริหารท้องถินและ
สมาชิกสภาท้องถิน 0 0 0 0 100 % 100,000

จัดการเลือกตังผู้บริหารท้องถินและ
สมาชิกสภาท้องถิน 0 0 0 146,000 -100 % 0

ทัศนศึกษาดูงานเพือสร้างประสิทธิภาพ
ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิน

0 0 0 408,200 -100 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 4,280 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 728,557 1,938,800 1,145,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 10,652 20,000 -50 % 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 5,099 15,000 -33.33 % 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 25,000 -80 % 5,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 39,749 50,000 -20 % 40,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 30,670 55,050 -0.09 % 55,000

วัสดุอืน 0 0 14,330 35,000 42.86 % 50,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 100,500 200,050 170,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 0 164,539.08 170,000 5.88 % 180,000

ค่านําประปา ค่านําบาดาล 0 0 127 2,000 -70 % 600

ค่าบริการโทรศัพท์ 0 0 11,663 22,000 13.64 % 25,000

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม 0 0 66,867.2 119,000 -31.09 % 82,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 243,196.28 313,000 287,600

รวมงบดําเนินงาน 0 0 1,104,353.28 2,502,850 1,632,600

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีทํางาน 0 0 11,700 0 0 % 0

เครืองปรับอากาศชนิดแขวน (มีระบบ
ฟอกอากาศ) ขนาด 13,000 บีทียู 0 0 0 0 100 % 23,000

เครืองปรับอากาศชนิดแขวน ขนาด 
36,000 บีทียู 0 0 88,000 0 0 % 0

ตู้เก็บเอกสาร 0 0 11,000 0 0 % 0

ตู้บานเลือนกระจก 0 0 0 5,000 -100 % 0

โต๊ะพร้อมเก้าอี 0 0 0 5,050 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานัก
งาน(จอขนาดไม่น้อยกว่า19นิว) 0 0 0 0 100 % 16,000

เครืองพิมพ์ Multifuntion แบบฉีดหมึก 
(Inkjet) 0 0 0 0 100 % 7,700

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED 
ขาวดํา(18หน้า/นาที) 0 0 0 0 100 % 3,300

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จํานวน 2 เครือง ละ 2,800 บาท 0 0 0 0 100 % 5,600

ครุภัณฑ์อืน

โต๊ะหมู่บูชา (หมู่9) 0 0 0 9,900 -100 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 28,566 50,000 -40 % 30,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 139,266 69,950 85,600

รวมงบลงทุน 0 0 139,266 69,950 85,600

รวมงานบริหารทัวไป 0 0 5,594,979.28 7,208,400 6,452,680

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 279,450 609,040 17.1 % 713,160

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 10,800 70,800 -42.37 % 40,800

เงินประจําตําแหน่ง 0 0 13,500 60,000 0 % 60,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 134,180 140,780 -0.95 % 139,440

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 24,000 54,000 0 % 54,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 461,930 934,620 1,007,400

รวมงบบุคลากร 0 0 461,930 934,620 1,007,400
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 0 0 36,000 36,000 0 % 36,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 36,000 36,000 36,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 26,352 48,220 62.11 % 78,170

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 729 3,000 -50 % 1,500

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 38,870 55,000 -72.73 % 15,000

โครงการส่งเสริมการเกษตรและแหล่ง
นําตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ประชาชน (ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถินด้านการเกษตรและ
แหล่งนํา)

0 0 0 40,000 -100 % 0

โครงการส่งเสริมการเกษตรและแหล่ง
นําตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ประชาชน(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอ
เพียงท้องถินด้านการเกษตรและแหล่ง
นํา)

0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิน 0 0 0 10,000 0 % 10,000

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิน 0 0 7,658 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 5,000 -80 % 1,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 73,609 161,220 115,670

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 8,163 12,000 -25 % 9,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 1,000 -50 % 500

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 1,000 -100 % 0

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:12:25 หน้า : 5/26



รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 10,740 22,000 -31.82 % 15,000

วัสดุอืน 0 0 1,830 1,000 -50 % 500

รวมค่าวัสดุ 0 0 20,733 37,000 25,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 0 0 0 1,000 -100 % 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 1,000 0

รวมงบดําเนินงาน 0 0 130,342 235,220 176,670

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสาร 0 0 0 7,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 0 0 0 0 100 % 16,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้คสําหรับ
ประมวลผล 0 0 16,000 0 0 % 0

เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (INGJET 
Printer) 0 0 4,300 0 0 % 0

เครืองสแกนเนอร์ 0 0 0 3,100 -100 % 0

เครืองสํารองไฟฟ้าขนาด 800 VA 
(480 Watts) 0 0 3,100 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 0 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 23,400 20,100 21,000

รวมงบลงทุน 0 0 23,400 20,100 21,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 615,672 1,189,940 1,205,070

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:12:25 หน้า : 6/26



รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 911,207.34 1,082,280 9.29 % 1,182,840

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 6,720 126,720 0 % 126,720

เงินประจําตําแหน่ง 0 0 52,758.62 60,000 0 % 60,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 0 0 198,180 210,840 5.18 % 221,760

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา 0 0 0 30,000 0 % 30,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 136,920 143,270 0.01 % 143,280

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 24,000 54,000 -3.33 % 52,200

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 1,329,785.96 1,707,110 1,816,800

รวมงบบุคลากร 0 0 1,329,785.96 1,707,110 1,816,800

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 500 10,000 0 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 500 10,000 10,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 72,000 75,000 6.67 % 80,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 64,350 90,000 -100 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ 0 0 0 0 100 % 80,000

โครงการเพิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษี 0 0 0 0 100 % 5,000

เพิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 0 0 0 5,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 3,540 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 139,890 190,000 175,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 21,345 40,000 -50 % 20,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 12,000 25 % 15,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 33,497 40,000 0 % 40,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 16,490 28,000 -64.29 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 71,332 120,000 85,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 0 0 13,675 15,000 0 % 15,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 13,675 15,000 15,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 225,397 335,000 285,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน 0 0 2,200 0 0 % 0

เก้าอีสํานักงานมีล้อแบบปรับขึนลงได้ 0 0 0 4,500 -100 % 0

ตู้เก็บเอกสาร 0 0 5,500 14,000 0 % 14,000

ตู้บานเลือนกระจก 0 0 0 10,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวล
ผล แบบที 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 
18.5นิว)

0 0 16,000 0 0 % 0

เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานัก
งาน 0 0 0 22,000 -100 % 0

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED 0 0 0 3,300 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

เครืองสํารองไฟฟ้า 0 0 0 3,200 -100 % 0

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0 0 3,100 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 17,315 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 44,115 77,000 24,000

รวมงบลงทุน 0 0 44,115 77,000 24,000

รวมงานบริหารงานคลัง 0 0 1,599,297.96 2,119,110 2,125,800

รวมแผนงานบริหารงานทัวไป 0 0 7,809,949.24 10,517,450 9,783,550

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 350,380 369,240 6.56 % 393,480

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 14,280 44,280 0 % 44,280

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 0 0 205,880 218,280 5 % 229,200

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา 0 0 0 30,000 0 % 30,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 756,000 756,000 0 % 756,000

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 84,000 294,000 0 % 294,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 1,410,540 1,711,800 1,746,960

รวมงบบุคลากร 0 0 1,410,540 1,711,800 1,746,960

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 2,937 18,000 -55.56 % 8,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 2,937 18,000 8,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 6,000 0 % 6,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 0 100 % 20,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 20,000 -100 % 0

โครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกียว
กับภัยฯและการป้องกันภัยฯให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลําใหม่

0 0 0 10,000 -100 % 0

โครงการจัดฝึกอบรม/ฝึกทบทวน อป
พร. 0 0 0 7,000 171.43 % 19,000

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในท้องถิน 0 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลฯ 0 0 0 3,000 -100 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 5,000 300 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 61,000 75,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 2,000 0 % 2,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 1,500 3,000 66.67 % 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 1,649 3,000 0 % 3,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 7,080 20,000 0 % 20,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 34,526 50,000 0 % 50,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 1,000 -100 % 0

วัสดุเครืองแต่งกาย 0 0 0 15,000 -33.33 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 470 1,500 -33.33 % 1,000

วัสดุเครืองดับเพลิง 0 0 0 35,800 -44.13 % 20,000

วัสดุอืน 0 0 2,920 5,000 -60 % 2,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 48,145 141,300 118,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 0 28,658.81 35,000 -14.29 % 30,000

ค่านําประปา ค่านําบาดาล 0 0 1,655 2,000 0 % 2,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 30,313.81 37,000 32,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 81,395.81 257,300 233,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 57,115 50,000 -60 % 20,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 57,115 50,000 20,000

รวมงบลงทุน 0 0 57,115 50,000 20,000

รวมงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 1,549,050.81 2,019,100 1,999,960

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 1,549,050.81 2,019,100 1,999,960

แผนงานการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 1,583,060 2,807,300 6.64 % 2,993,760

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 3,600 223,600 8.94 % 243,600

เงินประจําตําแหน่ง 0 0 0 5,000 740 % 42,000

เงินวิทยฐานะ 0 0 126,000 284,900 23.83 % 352,800

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 785,795 1,099,350 0.1 % 1,100,440

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 115,325 364,800 0 % 364,800

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 2,613,780 4,784,950 5,097,400

รวมงบบุคลากร 0 0 2,613,780 4,784,950 5,097,400
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 0 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 10,000 10,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 210,298 270,000 0 % 270,000

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 80 7,000 -42.86 % 4,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 198,917.52 0 100 % 150,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 180,000 -100 % 0

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 0 5,912 60,000 0 % 60,000

โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพือการเรียนรู้
และพัฒนาการของเด็กเล็ก 0 0 31,853 52,000 15.38 % 60,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 0 0 1,271,510 1,308,600 3.94 % 1,360,150

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 1,718,570.52 1,882,600 1,909,150

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 73,130 60,000 0 % 60,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 37,415 30,000 0 % 30,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 0 0 630,751.94 700,000 0 % 700,000

วัสดุก่อสร้าง 0 0 11,725 15,000 0 % 15,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 0 3,000 0 % 3,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 11,660 7,000 -71.43 % 2,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 500 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

วัสดุกีฬา 0 0 0 3,000 -100 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 82,009 85,000 -5.88 % 80,000

วัสดุการศึกษา 0 0 13,191 15,000 100 % 30,000

วัสดุอืน 0 0 0 6,000 -16.67 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 859,881.94 924,500 925,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 0 53,468.78 80,000 -12.5 % 70,000

ค่านําประปา ค่านําบาดาล 0 0 2,627 5,000 -20 % 4,000

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม 0 0 23,840.73 25,000 0 % 25,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 79,936.51 110,000 99,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 2,658,388.97 2,927,100 2,943,150

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน 0 0 11,600 0 0 % 0

เครืองปรับอากาศ 0 0 148,000 0 0 % 0

ตู้เก็บเอกสาร 0 0 0 15,000 -100 % 0

พัดลมติดเพดาน 0 0 7,920 0 0 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

โทรทัศน์ LED ขนาด 40 นิว 0 0 0 0 100 % 16,000

โทรทัศน์สี LED ขนาด 32 นิว 0 0 8,490 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองพิมพ์ 0 0 0 24,900 -100 % 0

ครุภัณฑ์อืน

เครืองเล่นสนาม 0 0 229,000 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

โต๊ะโรงอาหารอนุบาลพร้อมเก้าอี 0 0 0 25,000 -100 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 0 40,000 -75 % 10,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 405,010 104,900 26,000

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านตลาดลําใหม่ 0 0 0 18,100 -100 % 0

ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนําเย็น 0 0 0 18,100 -100 % 0

รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 0 0 0 36,200 0

รวมงบลงทุน 0 0 405,010 141,100 26,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 0 0 806,000 815,000 4.29 % 850,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 806,000 815,000 850,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 806,000 815,000 850,000

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 6,483,178.97 8,668,150 8,916,550

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้
กับเยาวชนและประชาชน 0 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการส่งเสริมชุมชนเศรษฐกิจพอ
เพียง 0 0 0 20,000 0 % 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้
ประชาชน 0 0 0 10,000 100 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 40,000 50,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 40,000 50,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 0 0 29,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 29,000 0 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 29,000 0 0

รวมงานศึกษาไม่กําหนดระดับ 0 0 29,000 40,000 50,000

รวมแผนงานการศึกษา 0 0 6,512,178.97 8,708,150 8,966,550

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 311,000 601,680 24.17 % 747,120

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 13,680 73,680 -40.72 % 43,680

เงินประจําตําแหน่ง 0 0 0 36,000 16.67 % 42,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 324,680 711,360 832,800

รวมงบบุคลากร 0 0 324,680 711,360 832,800

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 1,000 0 % 1,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 20,000 -100 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 0 0 0 5,000 100 % 10,000

โครงการส่งเสริมงานด้านสุขภาพของ
ชุมชนเทศบาลตําบลลําใหม่ 0 0 0 10,000 0 % 10,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 5,000 -60 % 2,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 41,000 33,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 6,791 7,000 -42.86 % 4,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 5,134 15,000 -40 % 9,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 0 14,310 20,000 -50 % 10,000

วัสดุเครืองแต่งกาย 0 0 0 10,000 -80 % 2,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 26,235 52,000 25,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 26,235 93,000 58,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 0 15,000 -33.33 % 10,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 15,000 10,000

รวมงบลงทุน 0 0 0 15,000 10,000

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:12:25 หน้า : 16/26



รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 0 0 22,500 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 22,500 0 0

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 22,500 0 0

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน 0 0 373,415 819,360 900,800

รวมแผนงานสาธารณสุข 0 0 373,415 819,360 900,800

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริม/สนับสนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัวตําบลลําใหม่ 0 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาของ
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย
โอกาสทางสังคม

0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม

0 0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 20,000 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 20,000 20,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 20,000 20,000

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 20,000 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

แผนงานเคหะและชุมชน

งานสวนสาธารณะ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 266,660 285,840 3.82 % 296,760

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 4,440 34,440 -0.12 % 34,400

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 140,080 147,140 -1.89 % 144,360

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 23,640 52,800 -3.41 % 51,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 434,820 520,220 526,520

รวมงบบุคลากร 0 0 434,820 520,220 526,520

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 0 2,000 -50 % 1,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 10,000

โครงการส่งเสริมการจัดการสิงแวดล้อม
ภายในท้องถิน 0 0 1,350 3,000 66.67 % 5,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 5,000 -60 % 2,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 1,350 10,000 18,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 3,000 -33.33 % 2,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 7,347 13,000 -23.08 % 10,000

วัสดุการเกษตร 0 0 22,870 45,000 -11.11 % 40,000

วัสดุเครืองแต่งกาย 0 0 0 3,000 33.33 % 4,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 11,000 -27.27 % 8,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 30,217 75,000 64,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 31,567 85,000 82,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้บานเลือนกระจก 0 0 0 5,000 -100 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 0 11,700 -57.26 % 5,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 16,700 5,000

รวมงบลงทุน 0 0 0 16,700 5,000

รวมงานสวนสาธารณะ 0 0 466,387 621,920 613,520

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 0 0 344,410 378,960 3.58 % 392,520

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา 0 0 9,060 80,000 -25 % 60,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 216,000 216,000 0 % 216,000

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 24,000 84,000 0 % 84,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 593,470 758,960 752,520

รวมงบบุคลากร 0 0 593,470 758,960 752,520

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 65,700 70,000 0 % 70,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 800 2,000 0 % 2,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 66,500 72,000 72,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 108,675 240,000 -8.33 % 220,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 4,397.7 15,000 33.33 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 113,072.7 255,000 240,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 0 0 100 % 1,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 1,530 3,000 0 % 3,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 14,066 65,000 -69.23 % 20,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 92,330 140,000 -28.57 % 100,000

วัสดุการเกษตร 0 0 0 5,000 -40 % 3,000

วัสดุเครืองแต่งกาย 0 0 7,590 10,000 0 % 10,000

วัสดุอืน 0 0 0 5,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 0 115,516 228,000 137,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 0 13,380.85 16,000 0 % 16,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 13,380.85 16,000 16,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 308,469.55 571,000 465,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 25,669.3 30,000 233.33 % 100,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 25,669.3 30,000 100,000

รวมงบลงทุน 0 0 25,669.3 30,000 100,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล 0 0 927,608.85 1,359,960 1,317,520

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 0 0 1,393,995.85 1,981,880 1,931,040

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 0 0 33,034 0 0 % 0

โครงการส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 0 0 0 25,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 33,034 25,000 0

ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 0 0 0 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 0 10,000 5,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 33,034 35,000 5,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 0 5,000

รวมงบลงทุน 0 0 0 0 5,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 0 33,034 35,000 10,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานทํานุบํารุงศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิน และวัน
สําคัญประจําปี

0 0 145,080 0 0 % 0

โครงการจัดงานทํานุบํารุงศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถินและงาน
สําคัญประจําปี

0 0 0 0 100 % 100,000

โครงการจัดงานทํานุบํารุงศาสนา 
ประเพณี วัฒนะธรรมท้องถินและวัน
สําคัญประจําปี

0 0 0 112,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 145,080 112,000 100,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 145,080 112,000 100,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 0 0 20,000 20,000 0 % 20,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 20,000 20,000 20,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 20,000 20,000 20,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน 0 0 165,080 132,000 120,000

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 198,114 167,000 130,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 380,460 409,320 6.45 % 435,720
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 0 0 16,680 46,680 0 % 46,680

เงินประจําตําแหน่ง 0 0 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 537,215 572,900 -1.93 % 561,840

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง 0 0 80,895 198,000 -2.24 % 193,560

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 1,057,250 1,268,900 1,279,800

รวมงบบุคลากร 0 0 1,057,250 1,268,900 1,279,800

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 0 0 0 0 100 % 5,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 20,310 40,800 0 % 40,800

รวมค่าตอบแทน 0 0 20,310 40,800 45,800

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ 0 0 434,476 460,000 -2.17 % 450,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 25,000 -100 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 0 0 19,860 0 100 % 15,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 0 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 454,336 495,000 470,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 11,386 15,000 -33.33 % 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 37,535.6 10,000 0 % 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 270 2,000 0 % 2,000

วัสดุก่อสร้าง 0 0 60,545 156,960 -68.14 % 50,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 7,900 5,000 200 % 15,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 0 0 8,664 25,000 -12 % 22,000

วัสดุเครืองแต่งกาย 0 0 2,500 5,000 0 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 10,990 10,000 0 % 10,000

วัสดุอืน 0 0 23,472 40,000 -75 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 163,262.6 268,960 134,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 0 0 211,429.08 191,800 4.28 % 200,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 211,429.08 191,800 200,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 849,337.68 996,560 849,800

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอีสํานักงาน 0 0 2,200 0 0 % 0

ตู้บานเลือนกระจก 0 0 2,800 0 0 % 0

ตู้บานเลือนทึบสูง 0 0 5,500 0 0 % 0

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 0 0 3,200 0 0 % 0

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถจักรยานยนต์ 0 0 52,000 0 0 % 0

อุปกรณ์พ่วงข้างรถจักรยานยนต์ 0 0 20,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กล้องถ่ายภาพนิงระบบดิจิตอล 0 0 8,990 0 0 % 0

ครุภัณฑ์สํารวจ

ล้อวัดระยะทาง 0 0 15,000 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวล
ผลแบบที 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 
นิว)

0 0 16,000 0 0 % 0

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0 0 0 3,200 -100 % 0

เครืองสํารองไฟฟ้าขนาด 800 VA 0 0 3,100 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 0 15,000 -33.33 % 10,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 128,790 18,200 10,000

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ติดตังระบบไฟฟ้าแรงตําเข้าภายใน
อาคารโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลลํา
ใหม่และระบบประปา

0 0 138,200 0 0 % 0

ติดตังระบบไฟฟ้าแรงตําเข้าภายใน
อาคารสํานักงานเทศบาลตําบลลําใหม่ 0 0 126,930 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ปรับภูมิทัศน์ภายในเขตและและภาย
นอกเขตอาคารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านตลาดลําใหม่

0 0 88,730 0 0 % 0

ปรับภูมิทัศน์ภายในและและภายนอก
สถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนํา
เย็น

0 0 106,560 0 0 % 0

ปรับภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตําบลลําใหม่ 0 0 15,390 0 0 % 0

รวมค่าทีดินและสิงก่อสร้าง 0 0 475,810 0 0

รวมงบลงทุน 0 0 604,600 18,200 10,000

รวมงานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน 0 0 2,511,187.68 2,283,660 2,139,600

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 2,511,187.68 2,283,660 2,139,600
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รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต่าง (%) ปี 2561

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

ค่าชําระหนีเงินต้น 0 0 311,871.8 312,000 0 % 312,000

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 0 0 150,056 205,700 -2.77 % 200,000

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
ประปา 0 0 500,000 1,241,300 -13.7 % 1,071,300

เบียยังชีพผู้สูงอายุ 0 0 0 1,165,000 6.44 % 1,240,000

เบียยังชีพคนพิการ 0 0 0 241,000 -2.49 % 235,000

สํารองจ่าย 0 0 3,172 100,000 0 % 100,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 0 0 73,391.31 75,400 1.06 % 76,200

เงินช่วยพิเศษ 0 0 0 20,000 0 % 20,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน (กบท.) 0 0 476,543.29 430,000 33.02 % 572,000

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญข้าราชการ
ถ่ายโอน 0 0 0 22,000 -100 % 0

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญข้าราชการถ่ายโอน 0 0 0 0 100 % 22,000

รวมงบกลาง 0 0 1,515,034.4 3,812,400 3,848,500

รวมงบกลาง 0 0 1,515,034.4 3,812,400 3,848,500

รวมงบกลาง 0 0 1,515,034.4 3,812,400 3,848,500

รวมแผนงานงบกลาง 0 0 1,515,034.4 3,812,400 3,848,500

รวมทุกแผนงาน 0 0 21,862,925.95 30,329,000 29,720,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เทศบาลตําบลลําใหม่
อําเภอ เมืองยะลา   จังหวัดยะลา

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 29,720,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 6,452,680 บาท

งบบุคลากร รวม 4,734,480 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,619,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนผู้บริหารเทศบาลตําแหน่งนายกเทศมนตรี 1 คน
และเป็นรองนายกเทศมนตรี 2 คน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ผู้บริหารเทศบาล ตําแหน่ง
นายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คน ตังจ่ายจากเงินราย
ได้

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษประจําตําแหน่งผู้บริหารเทศบาล
ตําแหน่งนายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คนตังจ่ายจาก
เงินรายได้

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 193,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งเลขานุการนายก
เทศมนตรีและทีปรึกษานายกเทศมนตรี ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภา,รองประธาน
สภา,เลขานุการสภาและสมาชิกสภาเทศบาล ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,115,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,498,200 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาลสามัญ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล ได้แก่
ตําแหน่งปลัดเทศบาล 1 อัตรา,หัวหน้าสํานักปลัด 1 อัตรา, หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 1 อัตรา, หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 141,360 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ(พสร.)ให้แก่ ตําแหน่ง
ปลัดเทศบาล 1 อัตรา, หัวหน้าสํานักปลัด 1 อัตรา , หัวหน้าฝ่ายอํานวย
การ 1 อัตรา จํานวนเงิน 21,360 บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล 1 อัตรา , หัวหน้าสํานักปลัด 1
 อัตรา , หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 1 อัตรา ,หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1
 อัตรา จํานวนเงิน 120,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 246,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนของปลัด
เทศบาล       1 อัตรา,หัวหน้าสํานักปลัด 1 อัตรา,หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 1
 อัตรา,หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 199,800 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจํา สังกัดสํานักปลัด พร้อมทังเงิน
ปรับปรุงค่าจ้างประจําปี ตําแหน่งคนงานทัวไป 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินราย
ได้

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ให้แก่ลูกจ้างประจํา สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 1,632,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง ตามระเบียบฯตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล สังกัด
สํานักปลัดเทศบาล ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 1,145,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 900,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ทําความ
สะอาด งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าติดตังไฟฟ้า 
ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆและ
รายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
1.ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลตังไว้ 2,500 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่ารับรองต้อนรับคณะบุคคลทีมานิเทศงาน ตรวจงาน หรือ
เยียมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องร่วมต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล ตังงบประมาณไว้ไม่เกินปีละ 1%ของรายได้จริง ของปีงบ
ประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงิน
จ่ายขาดเงินสะสมและเงินทีมีผู้อุทิศให้ ตามหนังสือที มท.0808.4/ว 2381
 ลว.28 ก.ค. ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
2.ค่าเลียงรับรองในการประชุม ตังไว้ 2,500 บาท สําหรับเป็นค่าเลียง
รับรองการประชุมสภาเทศบาล , คณะกรรมการทีรับการแต่งตังตาม
กฎหมายหรือระเบียบหรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย , การ
ประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
อืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล เช่น ตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอยและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น เพือให้
ผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภาท้องถิน พนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้า
ใจในเรืองหลักธรรมาภิบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561 เพิมเติม ฉบับที 1 หน้า 3 ข้อ 2)

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพือ
ปลูกจิตสํานึกให้ผู้บริหารท้องถิน สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล เช่น ค่า
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินอุด
หนุนทัวไป  (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 เพิมเติมฉบับ
ที 1 หน้า 3ข้อ 1)

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิน ผู้บริหาร สมาชิกสภา จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา เช่น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมถึงค่าใช้
จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561 เพิมเติม ฉบับที 1 หน้า 3 ข้อ 3)

จัดการเลือกตังผุ้บริหารท้องถินและสมาชิกสภาท้องถิน จํานวน 100,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังของเทศบาลตามทีคณะกรรมการ
การเลือกตังกําหนด กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทนตําแหน่งทีว่าง กรณี
คณะกรรมการเลือกตังสังให้มีการเลือกตังใหม่ การประชาสัมพันธ์ การ
รณรงค์ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและกรณีอืน ๆ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้าที 69 ข้อ 2)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืน ๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้
กวาด ถ้วย ชาม ทีนอน หมอน ถังแก๊ส ตลอดจนวัสดุอืนๆทีมีลักษณะเป็น
วัสดุงานบ้านงานครัว ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อม
แซม บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง เช่น ยาง
นอก แบตเตอรี นํามัน เบรก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 55,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง
และอืน ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 50,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆทีไม่สามารถจัดเข้าในวัสดุประเภทใดประเภท
หนึงตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าสาธารณูปโภค รวม 287,600 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 180,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในสํานักงานเทศบาลและค่าไฟฟ้า
สาธารณะ ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 600 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้ในสํานักงานเทศบาลตังจ่ายจากเงินอุด
หนุน
ทัวไป

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 25,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าเช่า ค่าบํารุง ค่าใช้โทรศัพท์กลางในการติดต่อราชการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 82,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบริการด้านคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับระบบ
อินเตอร์เน็ตและค่าสือสารอืนๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 85,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 85,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองปรับอากาศชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 13,000 บีทียู จํานวน 23,000 บาท
สําหรับจัดซือ เครืองปรับอากาศ แบบแยกส่วนชนิดแขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 13000 บีทียู ตังซือตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ปี 2560 (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 เพิมเติม ฉบับ
ที 1 หน้า 4 ข้อ 3)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน(จอขนาดไม่น้อยกว่า19นิว) จํานวน 16,000 บาท

สําหรับจัดซือ เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน (จอขนาดไม่น้อย
กว่า19นิว) 
- มีหน่วยประมวลผลกลางไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 Core) มีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHZ หรือดีกว่า จํานวน 1
 หน่วย
-มีหน่วยความจําหลัก(RAM)ชนิดDDR3หรือดีกว่ามีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่าจํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
ตังซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ (ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 เพิมเติม ฉบับ
ที 1 หน้า 5 ข้อ 1)

เครืองพิมพ์ Multifuntion แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 7,700 บาท
สําหรับจัดซือเครืองพิมพ์ Multifuntion แบบฉีดหมึก (Inkjet)
ซึงมีคุณลักษณะ ดังนี
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer,Copier,Scanner 
และ FAX ภายในเครืองเดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4800x1200 dpi 
หรือ 1200x4800  dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดําไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm)
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี)ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1200x2400 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100
 หรือดีกว่าจํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได้
- สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom
โดยมีถาดใส่กระดาษไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
ตังซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ.2561 เพิมเติม ฉบับที 1 หน้า 5 ข้อ 3)
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เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวดํา(18หน้า/นาที) จํานวน 3,300 บาท
สําหรับจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวดํา(18
หน้า/นาที)
ซึงมีคุณลักษณะดังนี
- มีความละเอียดไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm)
- มีหน่วยความจํา(Memory)ขนาดไม่น้อยกว่า 8 BM
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- สามารถใช้ได้กับ A4,Latter,Legal และ Custom
โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น
ตังซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี เพิมเติม ฉบับที 1 หน้า 5ข้อ 2)

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครือง ละ 2,800 บาท จํานวน 5,600 บาท
สําหรับจัดซือ เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครือง ๆ
 ละ 2,800 บาท
ซึงมีคุณลักษณะดังนี
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
ตังซือตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ.2561 เพิมเติม ฉบับที 1 หน้า 5ข้อ 4)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,205,070 บาท
งบบุคลากร รวม 1,007,400 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,007,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 713,160 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเป็นเงินเดือนพร้อมทังเงินปรับปรุงเงินประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล สังกัดกองวิชาการและแผนงาน ตําแหน่ง ผู้อํานวยกอง
วิชาการและแผนงาน 1 อัตรา , หัวหน้าฝ่ายงานและงบ
ประมาณ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 40,800 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ(พสร.)ให้หัวหน้าฝ่ายแผน
งานและงบประมาณ 1 อัตรา จํานวนเงิน 10,800 บาท ตังจ่ายจากเงินราย
ได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1
 อัตรา จํานวน 30,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของ ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผน
งาน 1 อัตรา , หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 139,440 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจทีปฏิบัติงานกองวิชาการ
และแผนงาน ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์ 1 อัตราตังจ่ายจาก
เงินรายได้
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 54,000 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา จํานวน
เงิน 24,000 บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีประชา
สัมพันธ์ 1 อัตรา จํานวนเงิน 30,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 176,670 บาท
ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน(ฉบับท5ี)พ.ศ.2540 ให้แก่ พนักงาน
เทศบาล 
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายแนวงานและงบประมาณ ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 115,670 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 78,170 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นทําความ
สะอาด, งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ
และรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 1,500 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการทีได้รับการ
การแต่งตังตามกฎหมายหรือระเบียบหรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทยตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมการเกษตรและแหล่งนําตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ประชาชน(ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถินด้านการเกษตรและ
แหล่งนํา)

จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมการเกษตรและแหล่ง
นําตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชน เช่น ค่าตอบแทน , ค่า
อาหารและเครืองดืม , ค่าวัสดุอุปกรณ์, ค่าเอกสารและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจํา
เป็น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้าที 60 ข้อ1)

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิน ได้แก่ กิจกรรมการจัดเวที
ประชาคม , การจัดทําแผนชุมชน , แผนพัฒณา, ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ
ข้อมูลพืนฐานความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน , ค่าอาหารและ
เครืองดืม , ค่าวัสดุและค่าใช้สอยอืน ๆ  ทีจําเป็นในการดําเนิน
โครงการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป      (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ.2561 หน้า 70 ข้อ 1)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 1,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 9,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 500 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า ปลัก
ไฟฟ้า ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง
และอืนๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 500 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอืนๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าในวัสดุประเภทใดประเภท
หนึงตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 21,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 21,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

กล้องถ่ายรูปดิจิตอล จํานวน 16,000 บาท
สําหรับจัดซือกล้องถ่ายรูปภาพนิงระบบดิจิตอล ความละเอียดไม่ตํา
กว่า 18 ล้านพิกเซลตังซือตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ประจําปี 2560 ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 เพิมเติม ฉบับที 1 ข้อที 4 หน้า 1)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งานบริหารงานคลัง รวม 2,125,800 บาท
งบบุคลากร รวม 1,816,800 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,816,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,182,840 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสังกัดกองคลัง พร้อมทังเป็นเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง 1 อัตรา,
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 อัตรา , เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1
 อัตรา , เจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 126,720 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้กับตําแหน่งผู้
อํานวยการกองคลัง 1 อัตรา จํานวนเงิน 6,720 บาท ตังจ่ายจากเงินราย
ได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ให้แก่ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง 1 อัตรา,หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งานการคลัง 1 อัตรา , เจ้าพนักงานการเงิน 1 อัตรา,เจ้าพนักงานพัสดุ 1
 อัตรา
จํานวนเงิน 120,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ ผู้อํานวยการกองคลัง 1
 อัตรา , หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 1 อัตรา 
ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 221,760 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจําสังกัดกองคลัง พร้อมทังเงินปรับ
ปรุง ค่าจ้างประจําปี ตําแหน่งเจ้าหน้าทีทะเบียนและทรัพย์สิน 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ลูกจ้างประจํา ตําแหน่งเจ้าหน้าทีทะเบียนและ
ทรัพย์สิน 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 143,280 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างสังกัดกองคลังให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงิน 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 52,200 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงิน 1 อัตรา จํานวนเงิน 22,200
บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงิน 1
 อัตรา จํานวนเงิน 30,000บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 285,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล สังกัด
กองคลังตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 175,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 80,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นทําความ
สะอาด , งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครือง
รับสัญญาณต่างๆและรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึง
บริการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯ จํานวน 80,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการเพิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําสือประชาสัมพันธ์ป้ายแผ่นพับ ใน
การรับชําระภาษี รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและค่าใช้จ่ายอืน ๆ
 ในการดําเนินโครงการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้าที 69 ข้อ3)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 85,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานักงาน เช่น
กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆ ทีมีลักษณะเป็น
วัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อม
แซม บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง เช่นยางนอก แบตเตอรี นํามัน
เบรก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง
และอืน ๆ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าสาธารณูปโภค รวม 15,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าไปรษณียภัณฑ์ต่างๆ ในการส่งหนังสือติดต่อ
ราชการ ตลอดจนค่าโทรเลขในการติดต่อราชการของเทศบาล ค่าซือดวง
ตราไปรษณีย์ยากรรวมทังอากรแสตมป์ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 24,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 24,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 14,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เก็บเอกสาร จํานวน 2 ตู้ กว้างxลึกxสูง ขนาดไม่
น้อยกว่า 1118x457x1830 มม. ตังซือตามราคาท้องตลาด ตังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า 78 ข้อ3)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 1,999,960 บาท

งบบุคลากร รวม 1,746,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,746,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 393,480 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีพนักงาน
เทศบาล งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  เจ้า
พนักงาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 44,280 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.)ให้แก่พนักงาน
เทศบาลตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 
จํานวนเงิน 14,280 บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1
 อัตรา จํานวนเงิน 30,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 229,200 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจํา งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย สังกัดสํานักงานเทศบาล ตําแหน่ง พนักงานขับรถดับ
เพลิง 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 756,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป ให้แก่ พนักงานดับ
เพลิง จํานวน 5อัตรา,พนักงานขับรถดับเพลิง จํานวน 2 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 294,000 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่ ตําแหน่งพนักงานดับ
เพลิง จํานวน 5 อัตรา , พนักงานขับรถดับเพลิง จํานวน 2 อัตรา จํานวน
เงิน 84,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง จํานวน 5 อัตรา,พนักงานขับรถ
ดับเพลิงจํานวน 2 อัตรา จํานวนเงิน 210,000 บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 233,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 8,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 8,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจํา งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 6,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ทําความ
สะอาด,งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับ
สัญญาณต่างๆและรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการจัดฝึกอบรม/ฝึกทบทวน อปพร. จํานวน 19,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าดําเนินกิจกรรมในการจัดฝึกอบรม ฝึกทบทวน อาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้กับเจ้าหน้าที รวมถึงเป็นค่าใช่จ่ายอืน ๆ ที
จําเป็นในการจัดโครงการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้า 56 ข้อที 3)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าดําเนินการ/กิจกรรมทีเกียวข้องกับการป้องกันบําบัด
รักษา กลุ่มเสียง ผู้เสพผู้ป่วยและแก้ปัญหายาเสพติดตามนโยบายของ
รัฐ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า 56 ข้อที 2)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 118,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 2,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก แบบ
พิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆ ทีมีลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สาย
ไฟฟ้า ปลัก ไฟฟ้า ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 3,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้
กวาด ถ้วย ชาม ทีนอน หมอน ถังแก๊ส ตลอดจนวัสดุอืนๆ ทีมีลักษณะเป็น
วัสดุงานบ้านงานครัว
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อม
แซม บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง เช่นยาง
นอก แบตเตอรี นํามัน เบรก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น
แอลกอฮอล์ นํายาเคมีต่างๆ และอืนๆ ทีมีลักษณะเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ทีมีความจําเป็นต้องใช้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น รองเท้ายางดับเพลิงชนิด
ครึงน่อง พืนเสริมเหล็กกันของแหลม ชนิดพืนกันตะปู เสริมหัวเหล็ก ขอบ
เหลือง และวัสดุเครืองแต่งกายอืน ๆ ทีจําเป็น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 1,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง
และอืน ๆตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุทีใช้ในการดับเพลิง เช่น สายส่งนําดับเพลิง ข้อต่อ
ต่าง ๆ หัวฉีดนํา หัวฉีดฝอย หัวฉีดโฟมและวัสดุอืน ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การดับเพลิง ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าในวัสดุประเภทใด
ประเภทหนึง เช่น ตราสัญลักษณ์ต่างๆ มิเตอร์ไฟฟ้าฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 32,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 30,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในสถานีดับเพลิงเทศบาลตําบลลําใหม่
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่านําประปาของสถานีดับเพลิงเทศบาลตําบลลําใหม่ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 20,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานการศึกษา
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 8,916,550 บาท

งบบุคลากร รวม 5,097,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,097,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,993,760 บาท

1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล สังกัดกองการศึกษา พร้อม
ทังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา 1
 อัตรา , นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา จํานวนเงิน 725,760.-บาท ตังจ่าย
จากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 1 อัตรา , ครู 2 อัตรา , ครูผู้ช่วย 2 อัตรา จํานวน
เงิน1,705,200.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
3.สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตําแหน่ง ครูผู้
ช่วยดูแลเด็ก 2 อัตรา จํานวนเงิน 562,800.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 243,600 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้กับ
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา จํานวนเงิน 3,600.-บาท ตังจ่ายจาก
เงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ พนักงานเทศบาล ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 1
 อัตรา จํานวนเงิน 30,000.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
3.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถาน
ศึกษา 1 อัตรา , ครู 2 อัตรา , ครูผู้ช่วย 2 อัตรา จํานวนเงิน 150,000
.-บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
4.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตําแหน่ง ครูผู้
ดูแลเด็ก 2 อัตรา จํานวนเงิน 60,000.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:17:03 หน้า : 13/28



เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา จํานวน 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินวิทยฐานะ จํานวน 352,800 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าวิทยฐานะให้แก่ ผู้อํานวยการสถานศึกษา 1
 อัตรา , ครู 2 อัตรา จํานวนเงิน 310,800.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าวิทยฐานะให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา จํานวน 1
 อัตรา จํานวนเงิน 42,000.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,100,440 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก 2 อัตรา, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา , พนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา จํานวนเงิน 530,640.- ตังจ่าย
จากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยหัว
หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา , ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 1
 อัตรา , พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ภารโรง 1 อัตรา , คนงานทัวไป 1
 อัตรา จํานวนเงิน 569,800.- บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 364,800 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
 อัตรา , พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา จํานวน
เงิน 76,800.-บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 1 อัตรา , พนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่ง ภารโรง 1 อัตรา, คนงานทัวไป 1 อัตรา จํานวนเงิน 48,000
.- บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
3.สําหรับจ่ายเป็นเงินเเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัด
ชายแดนใต้ ให้แก่ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้
ดูแลเด็ก 2 อัตรา, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา , พนักงานจ้างทัว
ไป ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา จํานวนเงิน 120,000.- บาท ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
4.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 1
 อัตรา , พนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง ภารโรง 1 อัตรา , คนงานทัวไป 1
 อัตรา จํานวนเงิน 120,000.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 2,943,150 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานชํานาญ
การพิเศษหรือเชียวชาญ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าใช้สอย รวม 1,909,150 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 270,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ทําความ
สะอาด , งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ
ต่าง ๆ และรายจ่ายอืน ๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 4,000 บาท
1.ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตังไว้ 3,000.- บาท 
สําหรับจ่ายเป็นค่ารับรองต้อนรับคณะบุคคลทีมานิเทศงานตรวจงานหรือ
เยียมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องซึงร่วมต้อนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคล ตังงบประมาณได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริง
ของปีงบประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงิน
กู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินทีมีผู้อุทิศให้ตามหนังสือที มท.0808.4
/ว2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
2. ค่าเลียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการ ตังไว้ 1,000.- บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการทีได้รับการ
แต่งตังตามกฎหมายหรือระเบียบหรือหนังสือสังการของกระทรวง
มหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 60,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของ
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลลําใหม่ เช่น โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคใต้ โครงการปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรมอืน ๆ ทีเกียว
ข้อง ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า 63 ข้อ 4)

โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพือการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กเล็ก จํานวน 60,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลลําใหม่ เช่น โครงการปฐมนิเทศผู้
ปกครอง โครงการปลูกผักสวนครัว โครงการสุขสันต์วันปีใหม่ โครงการ
ผลิตสือ และกิจกรรมอืน ๆ ทีเกียวข้อง ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561หน้า62 ข้อ 1)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,360,150 บาท
สําหรับจ่ายเป็น
  (1)เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของท้อง
ถิน ได้แก่
      1.1ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุด
โรงเรียน จํานวน 100,000.- บาท
      1.2ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน จํานวน 50,000
.-บาท
      1.3ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถาน
ศึกษา จํานวน 15,000.- บาท
      1.4ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา อปท
. จํานวน 50,000.-บาท
      1.5ค่าใช้จ่ายในการจัดทําศูนย์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยในสถาน
ศึกษา อปท. จํานวน 50,000.-บาท
(2)เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขันพืนฐานสําหรับสนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อปท. ได้แก่
      2.1ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จํานวน 195,500.- บาท
      2.2ค่าหนังสือเรียน จํานวน 23,000.-บาท
      2.3ค่าเครืองอุปกรณ์การเรียน จํานวน 23,000.-บาท
      2.4ค่าเครืองแบบนักเรียน จํานวน 34,500.-บาท
      2.5ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จํานวน 49,450.-บาท
(3)เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่
      3.1ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.บ้านตลาดลําใหม่ จํานวน 28,900
.-บาท
      3.2ค่าจัดการเรียนการสอน ศพด.บ้านนําเย็น จํานวน 40,800.-บาท
(4)เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 700,000.-บาท
ตังจ่ายตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้า 63-65)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืน ๆ เช่น ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 925,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืน ๆ ทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วย
ชาม ทีนอน หมอน ถังแก๊ส ตลอดจนวัสดุอืน ๆ ทีมีลักษณะเป็นวัสดุงาน
บ้านงานครัว ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 700,000 บาท
สําหรับเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม(นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาล ,โรงเรียน (สพฐ.) และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลลําใหม่ ตัง
จ่ายตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว2989 ลงวันที 31 พฤษภาคม 2560 เรืองซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า 62 ข้อ 2)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 15,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างและสิงของอืน ๆ ในลักษณะเป็นวัสดุ
ก่อสร้างทีจําเป็นต้องใช้ เช่น ไม้ต่าง ๆ แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ตะปู ฯลฯ ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 3,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง เช่น ยาง
นอก แบตเตอรี นํามัน เบรก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 80,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมุล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง
และอืน ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุการศึกษา จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการศึกษาและวัสดุอืน ๆ ทีเกียวข้องและวัสดุ
การศึกษาของเด็กเล็กและเด็กอนุบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าในวัสดุประเภทใด
ประเภทหนึง เช่น ตราสัญลักษณ์ต่าง ๆ มิเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

ค่าสาธารณูปโภค รวม 99,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 70,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในโรงเรียนอนุบาลและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลลําใหม่ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 4,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่านําประปาทีใช้ในโรงเรียนอนุบาลและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลตําบลลําใหม่ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 25,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบริหารด้านคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับระบบ
อินเตอร์เน็ตและค่าสือสารอืน ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 26,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 26,000 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

โทรทัศน์ LED ขนาด 40 นิว จํานวน 16,000 บาท
สําหรับจัดซือโทรทัศน์ LED ขนาด 40 นิว ประจํา ศพด.บ้านตลาดลํา
ใหม่ จํานวน 1 เครือง ตังซือตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561หน้า75)
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบเงินอุดหนุน รวม 850,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 850,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 850,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) ตังจ่ายตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว2989 ลงวัน
ที 31 พฤษภาคม 2560 เรืองซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า74 ข้อ 2)

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเยาวชนและประชาชน จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม/โครงการให้ความรู้หรือฝึก
อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมทีสอดคล้องกับหลักศาสนาให้กับเยาวชน
และประชาชน รวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นในการดําเนินโครงการ ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า67 ข้อ 11)

โครงการส่งเสริมชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมชุมชนเศรษฐกิจพอ
เพียง เพือให้ประชาชนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการดํารงชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นในการ
ดําเนินโครงการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี พ.ศ. 2561 หน้า61 ข้อ 1)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้ประชาชน เพือให้ประชาชนได้มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพและมี
รายได้ ได้แก่ กิจกรรมฝึกอบรม/ให้ความรู้ ทัศนศึกษาดูงานด้าน
อาชีพ รวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีจําเป็นในการดําเนินการโครงการ ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561 หน้า61 ข้อ 2)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 900,800 บาท

งบบุคลากร รวม 832,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 832,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 747,120 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีของพนักงาน
เทศบาล สังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข 1 อัตรา , เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 43,680 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้
แก่ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน สังกัดกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม จํานวน 1 อัตรา จํานวนเงิน 13,680 บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 อัตรา
จํานวนเงิน 30,000 บาทตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม จํานวน 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 58,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 33,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นทําความ
สะอาด , งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 
ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่า
ติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆและรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้
ได้มาซึงบริการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกอาณาจักร จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและ
นอกราชกอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่า
บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้สอย , ค่าวัสดุ รวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการดําเนิน
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ , โครงการฉีดวัคซีนโรค
พิษสุนัขบ้า  ตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที ยล 0023.6/ว 517 ลงวัน
ที 25 พฤษภาคม 2560 เรือง ประกาศกําหนดเขตท้องทีทําการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สัตว์ควบคุมโดยไม่เสียค่าธรรมเนียม ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี 2561 หน้า 51 ข้อ 1)

โครงการส่งเสริมงานด้านสุขภาพของชุมชนเทศบาลตําบลลําใหม่ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพในด้าน
ต่าง ๆ ได้แก่ การจัดบริการการปฏิบัติงาน การรณรงค์ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรม เป็นต้น ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปราก
ฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้า 52 ข้อ 4)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 4,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 9,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือนํายาเคมีต่างๆ เช่น ยากําจัดยุง ยาฆ่าหญ้าและ
วัสดุอืนๆทีมีลักษณะเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายของเจ้าหน้าที ปฏิบัติงาน
สาธารณสุข ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 10,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 20,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการส่งเสริม/สนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลลําใหม่ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการเกียวกับการส่งเสริม/สนับ
สนุนสถาบันครอบครัวของศูนย์พัฒนาครอบครัวเทศบาลตําบลลําใหม่ และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ  ทีจําเป็นในการดําเนินการโครงการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้า55 ข้อ 1)

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาของเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย
โอกาสทางสังคม

จํานวน 10,000 บาท

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพือให้โอกาสทาง
สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย
โอกาสทางสังคม การสนับสนุนสวัสดิการทางสังคมรวมถึงค่าใช้จ่ายอืน ๆ
 ทีจําเป็นในการดําเนินการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้า55 ข้อ 2)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานสวนสาธารณะ รวม 613,520 บาท

งบบุคลากร รวม 526,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 526,520 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 296,760 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล งานสวนสาธารณะ สังกัดกอง
ช่าง พร้อมทังเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่ ตําแหน่งเจ้า
พนักงานสวนสาธารณะ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 34,400 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.)ให้กับตําแหน่งเจ้า
พนักงานสวนสาธารณะ 1 อัตรา จํานวนเงิน 4,440 บาท ตังจ่ายจากเงิน
รายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ ตําแหน่งเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 อัตรา จํานวน
เงิน 30,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 144,360 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ งานสวนธารณะ สังกัดกอง
ช่าง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงิน
รายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 51,000 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ สังกัดกองช่าง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธาธารณะ 1
 อัตรา จํานวนเงิน 21,000.- บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองช่าง ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสวนสาธารณะ 1 อัตรา จํานวนเงิน30,000 บาท ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 82,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 18,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นทําความ
สะอาด,งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ
และรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่นเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมการจัดการสิงแวดล้อมภายในท้องถิน จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ทีเกียวกับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม เช่น การ
อนุรักษ์ ทรัพยากรนํา ป่าไม้ กิจกรรมตามแนวพระราชดําริ และกิจกรรม
อืน ๆ ทีเกียวข้อง ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี พ.ศ.2561หน้า 59 2)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 64,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 2,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆ ทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงานตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุการเกษตร จํานวน 40,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตรทีจําเป็นต้องใช้ในสวนสาธารณะ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 4,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการแต่งกายของเจ้าหน้าทีปฏิบัติงานในสวน
สาธารณะ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 8,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อ
เนือง และอืน ๆตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน รวม 5,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 5,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 1,317,520 บาท
งบบุคลากร รวม 752,520 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 752,520 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 392,520 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจํา สํากัดกองสาธารณสุขและสิง
แวดล้อม พร้อมทังเป็นเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปี ตําแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ 1 อัตราและพนักงานขับรถขยะ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 60,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ลูกจ้างประจํา สังกัดกองสาธารณสุข ตําแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ 1 อัตรา , พนักงานขับรถขยะ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 216,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าทีในกองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม ตําแหน่งพนักงานจ้างทัวไป จํานวน 2 อัตรา ตังจ่ายจาก
เงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 84,000 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราว ให้แก่พนักงานจ้างทัวไปที
ปฏิบัติหน้าทีในสังกัดกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตําแหน่ง คนงาน
ประจํารถขยะ 1 อัตรา, คนงานทัวไป 1 อัตรา จํานวนเงิน 24,000
.-บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบ้ติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่พนักงานจ้างทัวไปทีปฏิบัติหน้าทีในสังกัดกองสาธารณสุข
และสิงแวดล้อม ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ 1 อัตรา , คนงานทัวไป 1
 อัตรา จํานวนเงิน 60,000.-บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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งบดําเนินงาน รวม 465,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 72,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 70,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการ ให้
แก่ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทีปฏิบัตินอกเวลาทําการปกติกรณี
จําเป็นเร่งด่วน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจํา งาน กําจัดขยะมูลฝอย ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 220,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นทําความ
สะอาด , งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ
และรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ ตังจากเงินอุด
หนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 137,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 1,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเพือใช้ในสํานักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม แบบ
พิมพ์ หมึก และสิงของอืน ๆ ทีมีลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 3,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้
กวาด ถ้วย ชาม ทีนอน หมอน ถังแก๊ส ตลอดจนวัสดุอืนๆ ทีมีลักษณะเป็น
วัสดุงานบ้านงานครัวตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อม
แซม บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง เช่น ยาง
นอก แบตเตอรี นํามัน เบรก ฯลฯ ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุการเกษตร จํานวน 3,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตรทีจําเป็นต้องใช้ในสวนสาธารณะ
ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายของเจ้าหน้าทีรักษาความ
สะอาด ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าสาธารณูปโภค รวม 16,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 16,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในงานสาธารณสุขให้กับการ
ไฟฟ้า จังหวัดยะลา ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป
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งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 10,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล วอลเลย์บอล ลูกเปตอง
 ลูกตะกร้อ ฯลฯ และวัสดุทีอยู่ในประเภทวัสดุกีฬา ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

งบลงทุน รวม 5,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 5,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 5,000 บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 120,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานทํานุบํารุงศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถินและงานสําคัญ
ประจําปี

จํานวน 100,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าดําเนินการในการจัดพิธีทางศาสนา งานประเพณีและ
วัฒนธรรมประจําท้องถิน งานรัฐพิธี วันสําคัญ เช่น งานวันขึนปีใหม่ งาน
ประเพณีวันสงกรานต์ งานเมาลิด งานอาซูรอ ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561 หน้า68 ข้อ 1)

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท

สําหรับเป็นเงินอุดหนุนให้กับอําเภอเมืองยะลา ตามโครงการสนับสนุนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถินในเขตอําเภอเมือง
ยะลา ประจําปี 2561 ตังจ่ายตามหนังสืออําเภอเมืองยะลา ที ยล 0118/ว
0311 ลงวันที 28 มีนาคม 2560 เรืองขอส่งโครงการสนับสนุนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถินในเขตอําเภอเมือง
ยะลา ประจําปี 2561 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี พ.ศ.2561หน้า74 ข้อ 1)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,139,600 บาท

งบบุคลากร รวม 1,279,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,279,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 435,720 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับ
พนักงานเทศบาล สังกัดกองช่าง ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง 1 อัตรา ตัง
จ่ายจากเงินรายได้
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เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 46,680 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.) ให้กับตําแหน่งผู้
อํานวยการกองช่าง 1 อัตรา จํานวนเงิน 16,680 บาท ตังจ่ายจากเงินราย
ได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้กับตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง 1 อัตรา จํานวนเงิน 30,000
 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกอง
ช่าง 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 561,840 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทีปฏิบัติงานสังกัดกองช่าง ให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 1 อัตรา , ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 อัตรา , ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 193,560 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 อัตรา , ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 2 อัตรา , ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ 1 อัตรา จํานวนเงิน 73,560
 บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 1 อัตรา , ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 อัตรา ,ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1
 อัตรา จํานวนเงิน 120,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน รวม 849,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 45,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างตามระเบียบฯ ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,800 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล สังกัด
กองช่าง ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 470,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 450,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่นทําความ
สะอาด , งานธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าติดตัง
ไฟฟ้า ค่าติดตังประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ
และรายจ่ายอืนๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ ตังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่า
บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืนๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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ค่าวัสดุ รวม 134,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืนๆทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สาย
ไฟฟ้า ปลัก ไฟฟ้า ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 2,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้
กวาด ถ้วย ชาม ทีนอน หมอน ถังแก๊ส ตลอดจนวัสดุอืนๆ ทีมีลักษณะเป็น
วัสดุงานบ้านงานครัว
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างและสิงของอืนๆ ในลักษณะเป็นวัสดุ
ก่อสร้างทีจําเป็นต้องใช้ เช่น ไม้ต่างๆ แปรงทาทาสี ปูนซีเมนต์ ตะปู ฯลฯ 
และจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 15,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อม
แซม บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก แบตเตอร์
รี นํามัน เบรก ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 22,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่างๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่างๆของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายของพนักงานจ้างสังกัดกองช่าง
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับ
เครืองคอมพิวเตอร์ เช่นแผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง
และอืนๆ  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอืนๆทีไม่สามารถจัดเข้าในวัสดุประเภทใด
ประเภทหนึง ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 200,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 200,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 
งบลงทุน รวม 10,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง  ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สิน
อยู่ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 3,848,500 บาท

งบกลาง รวม 3,848,500 บาท
งบกลาง รวม 3,848,500 บาท
ค่าชําระหนีเงินต้น จํานวน 312,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าชําระเงินต้นตามสัญญาเงินกู้ กสท. เลข
ที 782/51/53 ลงวันที 9 ก.พ. พ.ศ.2553 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 200,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างโดย
คํานวณ 10% ของค่าจ้างทังหมด กําหนดอัตราสมทบเงินกองทุนประกัน
สังคม พ.ศ.2556 และ 5% ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ
.2533 มาตรา 47 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา จํานวน 1,071,300 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ การประปา
เทศบาลตําบลลําใหม่ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 1,240,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายเพือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุทีมี
อายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึนไปทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2552 และได้ขึนทะเบียนขอรับเบียยังชีพไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินไว้แล้ว ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปราก
ฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี        พ.ศ.2561 หน้า 55 ข้อ 3)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 235,000 บาท
สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายเพือรองรับการจัดสวัสดิการเบียความพิการให้แก่คน
พิการทีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดทีได้แสดงความจํานงโดยการขอขึน
ทะเบียนเพือขอรับเงินเบียความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถินไว้
แล้วตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
. 2561 หน้า 55 ข้อ 4)

สํารองจ่าย จํานวน 100,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นซึงมิได้ตังงบประมาณเพือการ
นันไว้หรือไม่พอจ่าย โดยตังตามดุลพินิจของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.25841 ข้อ 19 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 76,200 บาท
1. บํารุงสันนิบาต ตังไว้ 26,200บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับสมา
คม ส.ท.ท. ในอัตราไม่น้อยกว่า 1/6% ของรายรับจริงทีผ่านมาไม่รวมเงิน
กู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทัวไป
2. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลลําใหม่ ตังไว้ 50,000บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับ
สิทธิประโยชน์ , สนับสนุนหน่วยงานบริการสุขภาพ, เสริมสร้างสุขภาพ
โดยประชาชนและชุมชนและพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 1063 ลงวันที 30
 พฤษภาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรือง การกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้อง
ถินหรือพืนที พ.ศ.2557 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เงินช่วยพิเศษ จํานวน 20,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินทดแทนกรณีพนักงานจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือ
สูญหายเนืองจากการทํางานให้ราชการ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา เรือง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างเทศ
บาล พ.ศ.2553 ลงวันที 26 มกราคม 2554 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 572,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.) ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญข้าราชการถ่ายโอน จํานวน 22,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ จํานวน 2 คน ตังจ่ายจาก
เงินรายได้
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งบกลาง งบกลาง

เงินช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการประปา 1,071,300

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญข้า
ราชการถ่ายโอน 22,000

เงินช่วยพิเศษ 20,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 76,200

ค่าชําระหนีเงินต้น 312,000

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม 200,000

เบียยังชีพผู้สูงอายุ 1,240,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)

572,000

สํารองจ่าย 100,000

เบียยังชีพคนพิการ 235,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่งนายก/รองนายก
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 561,840 360,360 1,100,440 756,000

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้าง
ประจํา 60,000 30,000

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 46,680 34,400 43,680 243,600 44,280

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง 193,560 135,000 364,800 294,000

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการประปา 1,071,300

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญข้า
ราชการถ่ายโอน 22,000

เงินช่วยพิเศษ 20,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 76,200

ค่าชําระหนีเงินต้น 312,000

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม 200,000

เบียยังชีพผู้สูงอายุ 1,240,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (กบท.)

572,000

สํารองจ่าย 100,000

เบียยังชีพคนพิการ 235,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินค่าตอบแทนประจํา
ตําแหน่งนายก/รองนายก 120,000 120,000

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน 1,490,400 1,490,400

เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ทีปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล

193,200 193,200

เงินเดือนนายก/รองนายก 695,520 695,520

เงินค่าตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 120,000 120,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 282,720 3,061,360

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้าง
ประจํา 60,000 150,000

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน 308,880 721,520

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงาน
จ้าง 106,200 1,093,560
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 435,720 296,760 747,120 2,993,760 393,480

เงินวิทยฐานะ 352,800

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 392,520 229,200

เงินประจําตําแหน่ง 42,000 42,000 42,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 40,800 2,000 8,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

5,000 10,000

ค่าเช่าบ้าน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 70,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ 450,000 221,000 1,000 270,000 6,000

รายจ่ายเกียวกับการรับรอง
และพิธีการ 4,000

รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 150,000 20,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร
ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

15,000 10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอก
อาณาจักร

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการฯ
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบบุคลากร เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 3,394,200 8,261,040

เงินวิทยฐานะ 352,800

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา 421,560 1,043,280

เงินประจําตําแหน่ง 366,000 492,000

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 35,000 85,800

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน

5,000 20,000

ค่าเช่าบ้าน 36,000 36,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 70,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึง
บริการ 1,058,170 2,006,170

รายจ่ายเกียวกับการรับรอง
และพิธีการ 6,500 10,500

รายจ่ายเกียวเนืองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการ 170,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการในราช
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

100,000 100,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร

15,000 40,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการใน
อาณาจักรและนอก
อาณาจักร

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการฯ 80,000 80,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ

10,000

โครงการจัดงานทํานุ
บํารุงศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถินและ
งานสําคัญประจําปี

100,000

โครงการจัดฝึก
อบรม/ฝึกทบทวน อป
พร.

19,000

โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในท้องถิน

10,000

โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม

โครงการเพิม
ประสิทธิภาพในการจัด
เก็บภาษี
โครงการส่งเสริม/สนับ
สนุนศูนย์พัฒนาครอบ
ครัวตําบลลําใหม่

10,000

โครงการส่งเสริมการ
เกษตรและแหล่งนํา
ตามหลักเศรษฐกิจพอ
เพียงให้กับ
ประชาชน(ตามแผน
พัฒนาเศรษฐกิจพอ
เพียงท้องถินด้านการ
เกษตรและแหล่งนํา)
โครงการส่งเสริมการ
จัดการสิงแวดล้อมภาย
ในท้องถิน

5,000

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิน
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อและ
โรคไม่ติดต่อ

10,000

โครงการจัดงานทํานุ
บํารุงศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถินและ
งานสําคัญประจําปี

100,000

โครงการจัดฝึก
อบรม/ฝึกทบทวน อป
พร.

19,000

โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 10,000 10,000

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในท้องถิน

10,000

โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 10,000 10,000

โครงการเพิม
ประสิทธิภาพในการจัด
เก็บภาษี

5,000 5,000

โครงการส่งเสริม/สนับ
สนุนศูนย์พัฒนาครอบ
ครัวตําบลลําใหม่

10,000

โครงการส่งเสริมการ
เกษตรและแหล่งนํา
ตามหลักเศรษฐกิจพอ
เพียงให้กับ
ประชาชน(ตามแผน
พัฒนาเศรษฐกิจพอ
เพียงท้องถินด้านการ
เกษตรและแหล่งนํา)

10,000 10,000

โครงการส่งเสริมการ
จัดการสิงแวดล้อมภาย
ในท้องถิน

5,000

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิน

10,000 10,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาของ
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม

10,000

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60,000

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพือการเรียนรู้
และพัฒนาการของเด็ก
เล็ก

60,000

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้
กับเยาวชนและ
ประชาชน

10,000

โครงการส่งเสริมงาน
ด้านสุขภาพของชุมชน
เทศบาลตําบลลําใหม่

10,000

โครงการส่งเสริม
ชุมชนเศรษฐกิจพอ
เพียง

20,000

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้
ประชาชน

20,000

โครงการสนับสนุนค่า
ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

1,360,150

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิน ผู้
บริหาร สมาชิกสภา
จัดการเลือกตังผุ้
บริหารท้องถินและ
สมาชิกสภาท้องถิน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 5,000 22,000 2,000 5,000 20,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเครืองแต่งกาย 5,000 14,000 2,000 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 15,000 20,000 3,000 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 8,000 80,000 1,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาของ
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม

10,000

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60,000

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเพือการเรียนรู้
และพัฒนาการของเด็ก
เล็ก

60,000

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้
กับเยาวชนและ
ประชาชน

10,000

โครงการส่งเสริมงาน
ด้านสุขภาพของชุมชน
เทศบาลตําบลลําใหม่

10,000

โครงการส่งเสริม
ชุมชนเศรษฐกิจพอ
เพียง

20,000

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้
ประชาชน

20,000

โครงการสนับสนุนค่า
ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

1,360,150

โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิน ผู้
บริหาร สมาชิกสภา

10,000 10,000

จัดการเลือกตังผุ้
บริหารท้องถินและ
สมาชิกสภาท้องถิน

100,000 100,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 21,000 75,000

ค่าวัสดุ

วัสดุเครืองแต่งกาย 31,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000 78,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 80,000 179,000
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 5,000

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 22,000 110,000 9,000 2,000 50,000

วัสดุกีฬา 5,000

วัสดุเครืองดับเพลิง 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 2,000 3,000 30,000 3,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ 10,000 5,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 700,000

วัสดุการเกษตร 43,000

วัสดุก่อสร้าง 50,000 15,000

วัสดุสํานักงาน 10,000 3,000 4,000 60,000 2,000

วัสดุอืน 10,000 5,000 2,000

วัสดุการศึกษา 30,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสือสารและโทร
คมนาคม 25,000

ค่านําประปา ค่านําบาดาล 4,000 2,000

ค่าไฟฟ้า 200,000 16,000 70,000 30,000

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการโทรศัพท์

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองปรับอากาศชนิด
แขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 
13,000 บีทียู

ตู้เก็บเอกสาร

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์
สําหรับงานสํานัก
งาน(จอขนาดไม่น้อย
กว่า19นิว)
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 500 15,500

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน 80,000 273,000

วัสดุกีฬา 5,000

วัสดุเครืองดับเพลิง 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 48,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์ 15,000

ค่าอาหารเสริม (นม) 700,000

วัสดุการเกษตร 43,000

วัสดุก่อสร้าง 65,000

วัสดุสํานักงาน 39,000 118,000

วัสดุอืน 50,500 67,500

วัสดุการศึกษา 30,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสือสารและโทร
คมนาคม 82,000 107,000

ค่านําประปา ค่านําบาดาล 600 6,600

ค่าไฟฟ้า 180,000 496,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 15,000 15,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 25,000 25,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองปรับอากาศชนิด
แขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 
13,000 บีทียู

23,000 23,000

ตู้เก็บเอกสาร 14,000 14,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์
สําหรับงานสํานัก
งาน(จอขนาดไม่น้อย
กว่า19นิว)

16,000 16,000

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:19:25 หน้า : 10/12



แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

แผนงานเคหะและ
ชุมชน

แผนงานสังคม
สงเคราะห์

แผนงานสาธารณ
สุข แผนงานการศึกษา แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

เครืองพิมพ์ 
Multifuntion แบบฉีด
หมึก (Inkjet)

เครืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาว
ดํา(18หน้า/นาที)
เครืองสํารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 
จํานวน 2 เครือง ละ 
2,800 บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 10,000 5,000 105,000 10,000 10,000 20,000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย
แพร่

กล้องถ่ายรูปดิจิตอล

โทรทัศน์ LED ขนาด 
40 นิว 16,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 20,000 850,000

รวม 3,848,500 2,139,600 130,000 1,931,040 20,000 900,800 8,966,550 1,999,960
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แผนงาน
งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป รวม

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

เครืองพิมพ์ 
Multifuntion แบบฉีด
หมึก (Inkjet)

7,700 7,700

เครืองพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ หรือชนิด 
LED ขาว
ดํา(18หน้า/นาที)

3,300 3,300

เครืองสํารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 
จํานวน 2 เครือง ละ 
2,800 บาท

5,600 5,600

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 45,000 205,000

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผย
แพร่

กล้องถ่ายรูปดิจิตอล 16,000 16,000

โทรทัศน์ LED ขนาด 
40 นิว 16,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 870,000

รวม 9,783,550 29,720,000

วันทีพิมพ์ : 30/10/2561  13:19:25 หน้า : 12/12
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ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน  1,596,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น
งบกลาง  เป็นเงิน 15,000 บาท

งบกลาง รวม 15,000 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 15,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างโดย
คํานวณ 10% ของค่าจ้างทังหมด กําหนดอัตราสมทบเงินทุนประกัน
สังคม พ.ศ.2556 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ
.2533 มาตรา 47 ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบบุคลากร  เป็นเงิน 778,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 778,320 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 389,400 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการประปา 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินราย
ได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการกองการ
ประปา 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 250,920 บาท
สําหรับจ่ายเป็นเงินค่าตอนแทนพนักงานจ้างทีปฏิบัติหน้าทีกองการประปา
ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานผลิตนํา
ประปา 1 อัตรา , พนักงานจ้างทัวไป 1 อัตรา ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท
1.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานผลิตนําประปา 1 อัตรา , พนักงานจ้างทัวไป 1
 อัตรา จํานวนเงิน 36,000 บาท ตังจ่ายจากเงินรายได้
2.สําหรับจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีสามจังหวัดชาย
แดนใต้ ให้แก่ตําแหน่ง พนักงานผลิตนําประปา 1 อัตรา , พนักงานจ้างทัว
ไป 1 อัตรา จํานวนเงิน 60,000 บาท ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบดําเนินงาน  เป็นเงิน 697,680 บาท
ค่าใช้สอย รวม 225,000 บาท

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 220,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณา
และเผยแพร่ ค่าเบียประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ทําความสะอาด งาน
ธุรการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตัง
ประปา ค่าติดตังโทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณ ต่าง ๆ และรายจ่าย
อืน ๆ ทีมีลักษณะเข้าประเภทให้ได้มาซึงบริการ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการ กิจการเทศบาลตําบลลําใหม่ (กิจการประปา)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
เทศบาลตําบลลําใหม่

อําเภอ เมืองยะลา   จังหวัดยะลา
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินอืน ๆ เช่น วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 112,680 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ เพือใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก แฟ้ม แบบพิมพ์ ธงชาติและสิงของอืน ๆ ทีมี
ลักษณะเป็นวัสดุสํานักงาน ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 680 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สาย
ไฟฟ้า ปลัก ไฟฟ้า ฯลฯ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 80,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างและสิงของอืน ๆ ในลักษณะเป็นวัสดุ
ก่อสร้างทีจําเป็นต้องใช้ เช่น ไม้ต่าง ๆ แปรงทาสี ปูนซีเมนต์ ตะปู ตังจ่าย
จากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 1,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษายานพาหนะและขนส่ง ยางนอก แบตเตอรี นํามันเบรก ฯลฯ ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 8,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติหน้าทีและภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาล ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 3,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายของพนักงานจ้างทีปฏิบัติ
งาน สังกัดกองการประปา ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ทีจําเป็นต้องใช้ประกอบกับเครือง
คอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนืองและ
อืน ๆ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าสาธารณูปโภค รวม 360,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 360,000 บาท

สําหรับจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้กับเครืองสูบนําประปาและใช้ในกอง
การประปาเทศบาลตําบลลําใหม่ ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบลงทุน  เป็นเงิน 105,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 105,000 บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร จํานวน 77,000 บาท
เครืองสูบนําบาดาล(ปัมซัมเมอร์ส)
   สําหรับจัดซือเครืองสูบนําบาดาล(ปัมซัมเมอร์ส)ขนาด 3 แรง 3 เฟส
 จํานวน 2 เครือง ตังซือตามราคาท้องตลาด ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี หน้า 73 ข้อ 10)
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ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 18,000 บาท
1.เครืองควบคุมระบบไฟฟ้า(บล๊อคคอนโทรล)
สําหรับจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองควบคุมระบบไฟฟ้า(บล๊อค
คอนโทรล) ขนาด 3 แรง จํานวน 2 เครือง ตังซือตามราคาท้องตลาด ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561
 หน้า 73 ข้อ10)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าซ่อมบํารุง ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ให้ทรัพย์สินอยู่
ในสภาพดี ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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